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Рабочая программа воспитания (ФОП п.29) 

Целевой раздел 

Пояснительная записка. 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде1. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные 

ценности российского общества.  

Традиционные ценности – это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской 

гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие 

гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, 

историческом и культурном развитии многонационального народа России2. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 

российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России3. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания 

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания рассматриваются  как возрастные характеристики 

 
1 Пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2020, № 31, ст. 5063) 
2 Пункт 4 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовнонравственных 

ценностей, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 
3 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовнонравственных 

ценностей, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 
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возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с 

традиционными ценностями российского общества. 

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, в 

программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с 

другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том 

числе системой дополнительного образования детей. 

 

Цели и задачи воспитания. 

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания. 

Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, 

интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения 

принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 
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«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности 

к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностносмысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими 

людьми. 

Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно 

выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива 

ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение 

к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных 

качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-

нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания 

наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 
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отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 

ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

Трудовое направление воспитания. 

Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 

трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 

сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего 

мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 

способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота 

помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Целевые ориентиры воспитания. 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 

обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. (ФОП ДО п.29) 

 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, Испытывающий чувство удовольствия в случае 
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Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

дружба, 

сотрудничество 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со 

стороны взрослых. Проявляющий интерес к другим 

детям и способный бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным действиям в 

общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

физическая культура, закаливание, утренняя 

гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и 

другое; стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых 

действиях. Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и других видах 

деятельности (конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту 

в окружающем мире и искусстве. Способный к 

творческой деятельности (изобразительной, 

декоративно-оформительской, музыкальной, словесно-

речевой, театрализованной и другое). 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление 

о своей стране - России, испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; Самостоятельно различающий 

основные отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, Проявляющий ответственность за свои действия и 
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Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

дружба, 

сотрудничество 

поведение; принимающий и уважающий различия между 

людьми. Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах деятельности и 

в самообслуживании. Обладающий первичной картиной 

мира на основе традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - занятия физической 

культурой, закаливание, утренняя гимнастика, 

соблюдение личной гигиены и безопасного поведения и 

другое; стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и 

активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 

основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и 

в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 

Содержательный раздел Программы воспитания. 

Уклад образовательной организации. 

Уклад - это система отношений в образовательной организации сложившаяся на основе 

нравственно-ценностных идеалов, традиций и характера организации различных 

воспитательных процессов. Уклад основан на социокультурном контексте; определяет смысл, 

стиль и характер взаимоотношений в ДОУ. Уклад всегда основывается на человеческой 

культуре, поэтому объединяет в себе устоявшийся порядок жизни, общественный договор 

участников образовательных отношений, нормы и правила, традиции края и ДОУ, 

психологический климат (атмосферу), безопасность и систему ценностей дошкольного 

воспитания. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных 

отношений: заведующего, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, 

воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения 

ДОУ. 
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Ключевые элементы уклада МАДОУ «Детского сада № 70». 

Уклад нашего дошкольного учреждения построен на основе базовых ценностей: родины и 
природы; человека, семьи, дружбы; знания; здоровья; труда; культуры и красоты; а также 
ценностей Учреждения: профессионализм, комфорт, творчество. 

Ценность «Профессионализм» 

             • Включает взаимоуважение, взаимопонимание, умение работать в команде. 

             • Разноплановая инновационная деятельность: 

- использование инновационных педагогических технологий: ИКТ, метода «проекта», 

виртуальных экскурсий, лэпбуков, образовательных маршрутов совместно с 
родителями воспитанников; 

- поиск инновационных форм в работе с педагогами, детьми, родителями; 

- ежегодное участие в городских, региональных, всероссийских семинарах, конференциях. 

            • Практико-ориентированное обучение и воспитание студентов Педагогического 

колледжа г.Петропавловска-Камчатского. 

            Ценность «Комфорт»: 

            • Создание безопасных и комфортных условия пребывания всех участников 

воспитательного процесса, благоприятной психологической среды в Учреждении, 

эмоционального настроя в      группах, адаптационного периода для вновь поступающих 

воспитанников. 

           • Обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в 

развитии. 

           • Комфортное вхождение новых сотрудников в Учреждение, организация практики 

наставничества. 

           • Непосредственное общение с родителями воспитанников через различные мессенджеры, 

социальные сети. 

           Ценность «Творчество»: 

            •  Проведение ежегодной «Радуги талантов» с участием всех возрастных 

групп, с приглашением родителей воспитанников. 

            •  Систематическое проведение конкурсов чтецов среди воспитанников Учреждения. 

            • Организация тематических мини-музеев, конкурсов и выставок в групповых ячейках 

детского сада. 

            МАДОУ «Детский сад 70» - это современное, динамично развивающееся образовательное 

учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции прошлого, осуществляется стремление к 

современному и инновационному будущему. 

             МАДОУ «Детский сад №70» расположен вдали от промышленной зоны. Жилые массивы 

состоят из многоэтажных домов. Вблизи расположены средняя общеобразовательная школа № 

42,  МАДОУ "ЦРР- Детский сад №2", детская художественная школа, детская музыкальная 

школа, что способствует взаимодействию в рамках социально-педагогического партнёрства по 

различным направлениям воспитания и социализации обучающихся. 

              Задачи воспитания реализуются в течение всего времени нахождения ребенка в детском 

саду: в процессе ООД, режимных моментов, совместной деятельности с детьми и 

индивидуальной работы. 

Основные характеристики: 

Цель и смысл деятельности ДОО: личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 
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традиционных ценностей российского общества. 

Целью программы является разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного 

детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно -нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Миссия ДОУ определена с учетом интересов обучающихся, их 

родителей, сотрудников, заказчиков, социальных партнеров и заключается: 

• по отношению к обучающимся: осуществление личностно 

ориентированного подхода к каждому ребенку, в предоставлении условий, 

необходимых для целостного развития личности, формирование компетентностей  с учетом  их 

индивидуальных  способностей  и возможностей, в соответствии с требованиями семьи 

и государства, посредствам обеспечения сохранения, укрепления и развития психического и  

физического здоровья;   

• по отношению к родителям: активное включение их в  совместную деятельность как 

равноправных и равноответственных партнеров, чувства понимания важности и необходимости 

их роли в жизни ребенка; 

• по отношению к социуму: повышение конкурентноспособности ДОУ за счет 

повышения качества образовательного процесса, расширения количества образовательных услуг

  

 Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и опирается на следующие принципы: 

− принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношенияк 

природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

− принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

− принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

− принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

− принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения; 

− принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения; 

− принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе ДОУ, включающем воспитывающие среды, 

общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

Программа воспитания руководствуется принципами ДО, определенными ФГОС ДО. 

− Обеспечивает всестороннее развитие каждого ребенка, в том числе развитие социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка; 

− Реализует принцип возрастного соответствия - предлагает содержания и методы 

дошкольного образования в соответствии с психологическими законами развития и возрастными 

возможностями детей; 
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− Сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости - 

соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и может 

быть успешно реализована в массовой практике дошкольного образования; 

− Соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности - решает поставленные 

цели и задачи на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь к 

разумному «минимуму»; 

− Объединяет обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на основе 

традиционных российских духовно-нравственных и социокультурных ценностей; 

− Построена на принципах позитивной социализации детей на основе принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

− Обеспечивает преемственность между всеми возрастными дошкольными группами и 

между детским садом и начальной школой; 

− Реализует принцип индивидуализации дошкольного образования, что означает построение 

образовательного процесса с учетом индивидуальных особенностей, возможностей и интересов 

детей; 

− Базируется на личностно-ориентированном взаимодействии взрослого с ребенком, что 

означает понимание (признание) уникальности, неповторимости каждого ребенка; поддержку и 

развитие инициативы детей в различных видах деятельности; 

− Предусматривает учет региональной специфики и варьирование образовательного 

процесса в зависимости от региональных особенностей; 

− Реализует принцип открытости дошкольного образования; 

− Предусматривает эффективное взаимодействие с семьями воспитанников; 

− Использует преимущества сетевого взаимодействия с местным сообществом; 

− Предусматривает создание современной информационно-образовательной среды 

организации; 

− Предлагает механизм профессионального и личностного роста педагогов. 

 

ДОУ имеет свою символику и логотип.  

Работаем над созданием положительного внешнего имиджа в своем районе и 

местоположении. 

Имидж ДОУ – эмоционально окрашенный образ ДОУ, обладающий целенаправленно 

заданными характеристиками и призванный оказывать психологическое влияние определѐнной 

направленности на конкретные группы социума. Основным преимуществом имиджа является 

созданные представления о детском саде как об успешном, престижном, комфортном 

учреждении, оказывающем влияние не только на внешнюю среду, но и на внутреннюю.  

Именно с этой целью в нашем учреждении разрабатываются мероприятия, направленные 

на повышение имиджа ДОУ, повышения его конкурентоспособности: 

➢ поддержание устойчивого качества образовательных услуг, отслеживание при этом запросов 

потребителей и качества продукта конкурентов; 

➢ создание системы индивидуальности образовательного учреждения через разработку 

образовательных запросов; 

➢ трансляция информации о мероприятиях детского сада в СМИ; 

➢ обеспечение устойчивого положения в целевом сегменте рынка образовательных услуг, 

формирование необходимых коммуникаций; 

➢ представление потребителю системы ценностей ДОУ. 
В качестве средств реализации цели воспитания выступают следующие основные виды 

деятельности и культурные практики: 

− предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает 

ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с 

родителями, воспитателями, сверстниками); 

− культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их 
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реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

− свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

бщительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

 

Отношения к воспитанникам, их родителей (законным представителям), сотрудникам и 

партнерам ДОО 

       Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды 

как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, разумная сбалансированность планов - 

это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

      Воспитатель соблюдает  кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

− педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

− улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 

− педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

− педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в 

детском саду; 

− тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

− уважительное отношение к личности воспитанника; 

− умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

− умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

− уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

− умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

− умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

− умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

− знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

− соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

Данный подход распространяется на взаимодействие с родителями воспитанников 

(законным представителям) и партнерами ДОО. 

 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО 

            Традиции дошкольного учреждения определяют внутреннюю и внешнюю культуру, 

имидж ДОУ. Тематика традиционных праздников, мероприятий и событий ориентирована на все 

направления развития ребёнка дошкольного возраста и посвящена различным сторонам 

человеческого бытия и темам комплексно-тематического планирования: 

− традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям (Новый год, 8 

марта и др.); 

− событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребёнка (День города, День 

защитника Отечества, День Победы и др.); 

− окружающей природе и экологии (времена года, животный и растительный мир, вода); 

− здоровому образу жизни и безопасности (День здоровья, Неделя безопасности) 

− явлениям нравственной жизни ребёнка (День «спасибо», День доброты, День друзей и др.). 

            Традиции в отношении родителей созданы с целью активизации родительской 

общественности и привлечение к воспитательно-образовательному процессу: 

− благодарственные письма родителям через информационные стенды, родительские 
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собрания; 

− спортивный праздник с папами, посвященный Дню защитников Отечества; 

− музыкальный праздник, посвященный Дню матери; 

− Участие родителей в конкурсах, акциях. 

В общении с родителями активно используются дистанционные образовательные 

технологии. Информационная оперативность и доступность общения обеспечивается в режиме 

общения групп, созданных в социальных сетях, электронной перепиской, все интересующие 

вопросы можно задать в разделе «Обратная связь» на сайте ДОУ. 

В соответствии с программой в учреждении сложились определенные ритуалы в группах: 

 

Ритуал Содержание 

«Личная встреча и 

приветствие педагога» 
Воспитатель лично встречает родителей и каждого ребенка, выходя 

навстречу ему в раздевальное помещение, здоровается с ним и 

выражает радость по поводу того, что он пришел. 

«Утренний круг» Перед началом дня воспитатель собирает детей в круг и 

проводит ритуал утреннего приветствия (можно с опорой на игру или 

стихотворение), выражая радость от встречи с детьми и надежду 

провести вместе с детьми приятный и интересный день. Со старшими 

дошкольниками включаются обсуждение планов на предстоящий 

день. 

«День рождение» Одинаковый ритуал празднования дня рождения для каждого 

ребенка, пение традиционной песни «Каравай», вручение подарка от 

всех детей (сделанный руками детей). 

«Вечерний круг» Подведение итогов прошедшего дня, помогает детям научиться 

осознавать и анализировать свои поступки и поступки сверстников, 

анализировать проведенное время в течении дня. 

Составляющие уклада, традиции и ритуалы помогают  создавать в группах атмосферу, 

когда дети и педагоги действительно ощущают себя членами единого сообщества. Все Традиции 

объединены воспитательным компонентом. 

Воспитатели и специалисты ДОУ ориентированы на организацию разнообразных форм 

детских сообществ. Это кружки, творческие студии, лаборатории, детско-взрослые сообщества и 

др. Данные сообщества обеспечивают полноценный опыт социализации детей. 

В ДОУ существует практика создания творческих групп педагогов, которые оказывают 

консультационную, психологическую, информационную и технологическую поддержку своим 

коллегам в организации воспитательных мероприятий. 

 

Особенности развивающей предметно-пространственной среды, отражающие образ и 

ценности ДОУ 

Воспитательный процесс в МАДОУ «Детский сад № 70» организуется в развивающей 

предметно - пространственной среде, которая образуется совокупностью природных, 

предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. Среда 

обогащается за счет не только количественного накопления, но и через улучшение качественных 

параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым 

особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети 

свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем ее 

составляющим, умели самостоятельно действовать в ней, придерживаясь норм и правил 

пребывания в различных помещениях и пользования материалами, оборудованием.  

        Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с РППС 

ДОУ как: 

− оформление интерьера дошкольных помещений (групп, спален, коридоров, залов, 
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лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация; 

− размещение на стенах ДОУ регулярно сменяемых экспозиций; 

− озеленение территории сада, разбивка клумб, оборудование спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных для дошкольников разных возрастных категорий, 

разделяющих свободное пространство ДОУ на зоны активного и тихого отдыха; 

− регулярная организация и проведение конкурсов, творческих проектов по благоустройству 

различных участков территории сада (например, высадке культурных растений); 

− акцентирование внимания дошкольников посредством элементов РППС (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского сада, его традициях, правилах. 

 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО 

Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение 

человека. Социокультурный контекст воспитания учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на 

формирование ресурсов воспитательной программы. 

            Этнокультурные особенности 

           Программа воспитания ДОО включает в себя вопросы истории и культуры родного 

города, района и области, природного, социального и рукотворного мира. В рамках 

образовательной программы предусмотрено ознакомление дошкольников с традициями и 

обычаями коренных малочисленных народов севера.  Поликультурное воспитание 

дошкольников строится на основе изучения национальных традиций семей воспитанников. Дети 

знакомятся с самобытностью и уникальностью русской и других национальных культур, 

представителями которых являются участники образовательного процесса. На этапе дошкольного 

детства очень важно, чтобы ребенок знал и понимал чужую культуру; умел 

взаимодействовать с представителями других национальностей; ценил многообразие мира. 

Региональные особенности 

В системе развивающего обучения важную роль играет культурная среда – 

пространство, в котором ребенок получает возможность максимально реализовать свой 
личностный потенциал. Климатические условия Камчатского края имеют свои особенности: холодный 

климат, отдаленность региона и недостаточное количество солнечных дней в зимнее время. Поэтому в 

режим дня каждой возрастной группы ежедневно включены оздоровительные мероприятия: 

бодрящая гимнастика, упражнения для профилактики плоскостопия, упражнения для расслабления 
позвоночника и коррекции осанки, дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз. В 

холодное время года (при благоприятных погодных условиях) удлиняется пребывание 

детей на открытом воздухе. В теплое время года – жизнедеятельность детей, 

преимущественно, организуется на открытом воздухе. 

            Конфессиональные особенности 

       МАДОУ «Детский сад №70» посещают дети различных национальностей и конфессий. 

Поэтому, В ДОУ ведется работа по: 

- формированию культуры межнационального общения, способности взаимодействовать с        

окружающими        на        основе взаимопонимания, сотрудничества, готовности принять других 

людей, их обычаи, интересы, привычки такими как они есть; 

- воспитанию межнациональной толерантности.  

Социальное партнерство 
Реализация социокультурного контекста Программы воспитания МАДОУ «Детский сад №70» 

опирается на построение социального партнерства образовательной организации. МАДОУ «Детский 

сад № 70»  располагается в районе "Северо-восток" г.Петропавловска-Камчатского, рядом 

находятся СОШ № 40, детская школа искусств, краевая библиотека им.Виталия Кучины, детская 

музыкальная школа, детская поликлиника №1, МАДОУ «ЦРР-Детский сад№2». С 

организациями заключен договор о сотрудничестве и составлен перспективный план работы.  
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Воспитывающая среда образовательной организации. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- 

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Задача педагога организовать процесс так, чтобы максимально обогатить детскую жизнь 

интересными и полезными специфическими детскими видами деятельности, создать условия для 

самореализации и проявления инициативы. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. 

           Воспитывающая среда в ДОУ строится по трем линиям: 

− «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую 

воспитанию необходимых качеств; 

− «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются 

нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально 

организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего 

достижение поставленных воспитательных целей; 

− «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятельности, 

вособенности - игровой. 

            При организации воспитательной деятельности в МАДОУ «Детский сад №70» 

учитываются основные принципы: 

- возрастные и индивидуальные особенности детей; 

-культуросообразный характер воспитания; 

- системный характер воспитания, направленный на формирование целостной картины мира; 

- применение системно-деятельностного подхода с детьми; 

- непосредственное привлечение родителей к процессу воспитания. 

            Воспитательный процесс в ДОУ выстраивается с учетом концепции 

духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. 

            Воспитывающая среда ДОУ - это духовное, материальное (предметное), событийное и 

информационное наполнение жизнедеятельности личности, создающее условия для ее 

самореализации, саморазвития, раскрытия творческого потенциала. 

             Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для 

всего ДОУ, событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных 

возрастов. Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их 

взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят 

со старшими создает благоприятные условия для формирования дружеских отношений, 

положительных эмоций, проявления уважения, самостоятельности. 

            В ДОУ существует практика коллективного планирования, разработки 

и проведения общих мероприятий.  

             В ДОУ существует практика создания творческих групп педагогов, которые оказывают 

консультационную, психологическую, информационную и технологическую поддержку своим 

коллегам в организации воспитательных мероприятий. 

             Детская художественная литература и народное творчество традиционно 

рассматриваются педагогами ДОУ в качестве наиболее доступных и действенных в 

воспитательном отношении искусства, обеспечивающих развитие общечеловеческими и 

национальными 

ценностными установками.  

             Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников к истории и 

культуре своей Отчизны и своего родного края являются использование мини-музея ДОУ. 
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Музейная педагогика рассматривается нами как ценность, обладающая исторической и 

художественной значимостью. 

             В детском саду организовано единое с родителями образовательное пространство для 

обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных воспитательных 

задач.  

            Информационное наполнение осуществляется посредством личного общения, а также 

информационные стенды, социальные сети, официальный сайт ДОУ. 

 

Общности ДОУ 

В целях эффективности воспитательной деятельности в ДОУ организована работа 

следующих общностей (сообществ): 
  Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОУ. Сами 
участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. 
Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной 
деятельности. 

К профессиональным общностям в ДОУ относятся: 

- педагогический совет; 

- творческая группа; 

- психолого-педагогический консилиум. 

Педагоги-участники общности, придерживаются следующих принципов: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему 

товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 
 
Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ и всех взрослых 
членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и 
воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача - объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОУ. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем 

создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и 

воспитания. 

К профессионально-родительским общностям в ДОУ относятся: 

- Родительский комитет, 

- Совет родителей, 

- Родительское собрание. 

Педагоги, выстраивая работу с семьями воспитанников, традиционно используют: 

- фотоотчет в социальных сетях и на сайте ДОУ (деятельность детей в течение дня); 
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- видео-поздравление на праздники в социальных сетях; 

- оформление стенгазет к праздникам. 

 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество 

и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к 

полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 

общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят 

взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 

К детско-взрослой общности в ДОУ относятся «Юные экскурсоводы». 

  Детская общность. Общество сверстников - необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, 

достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, 

когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои 

желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том 

или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной 

цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка, как со старшими, 

так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо 

подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими - это возможность для 

ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания 

заботы и ответственности. 

Система отношений в профессиональной общности отражается и в наставничестве. 

Работа выстраивается в соответствии с Положением, программой наставничества. 

 

 

 

 

Задачи воспитания в образовательных областях 

Поскольку в ДОО создан единый воспитательно-образовательный процесс, то в ней в 

комплексе решеются воспитательные, обучающие и развивающие задачи педагогического 

процесса. Задачи по воспитанию базовых ценностей интегрируются с воспитательными 

задачами, реализуемыми при реализации образовательных областей.  
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Задачи рабочей программы воспитания, связанные с базовыми ценностями и воспитательными задачами, реализуемыми в рамках 

образовательных областей 

Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

Патриотическое 

направление 

воспитания  

В основе лежат 

ценности 

«Родина» и 

«Природа» 

Формирование у 

ребёнка 

личностной 

позиции 

наследника 

традиций и 

культуры, 

защитника 

Отечества и 

творца 

(созидателя), 

ответственного за 

будущее своей 

страны 

• Формировать «патриотизм 

наследника», испытывающего чувство 

гордости за наследие своих предков 

(предполагает приобщение детей к 

истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере) 

• Формировать «патриотизм 

защитника», стремящегося сохранить 

это наследие (предполагает развитие у 

детей готовности преодолевать 

трудности ради своей семьи, малой 

родины)  

• Воспитывать «патриотизм 

созидателя и творца», устремленного в 

будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины 

(предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и аккуратности, а 

в дальнейшем - на развитие всего 

своего населенного пункта, района, 

края, Отчизны в целом) 

 

• Воспитывать ценностное 

отношения к культурному наследию 

своего народа, к нравственным и 

культурным традициям России 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

• Приобщать к отечественным 

традициям и праздникам, к истории 

и достижениям родной страны, к 

культурному наследию народов 

России 

• Воспитывать уважительное 

отношение к государственным 

символам страны (флагу, гербу, 

гимну); 

Познавательное 

развитие 

• Приобщать к традициям и 

великому культурному наследию 

российского народа 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Духовно-

нравственное 

направление 

воспитания  

В основе лежат 

ценности 

Формирование 

способности к 

духовному 

развитию, 

нравственному 

самосовершенств

• Развивать ценностносмысловую 

сферу дошкольников на основе 

творческого взаимодействия в детско- 

взрослой общности 

• Способствовать освоению 

социокультурного опыта в его 

• Воспитывать любовь к своей 

семье, своему населенному пункту, 

родному краю, своей стране 

• Воспитывать уважительное 

отношение к ровесникам, родителям 

(законным представителям), 

Социально-

коммуникативное 

развитие 
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Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

«Жизнь», 

«Милосердие», 

«Добро» 

ованию, 

индивидуально-

ответственному 

поведению 

культурно-историческом и 

личностном аспектах 

соседям, другим людям вне 

зависимости от их этнической 

принадлежности 

• Воспитывать социальные чувства 

и навыки: способность к 

сопереживанию, общительность, 

дружелюбие  

• Формировать навыки 

сотрудничества, умения соблюдать 

правила, активной личностной 

позиции 

• Создавать условия для 

возникновения у ребёнка 

нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребёнком 

опыта милосердия и заботы; 

• Воспитывать отношение к 

родному языку как ценности, 

развивать умение чувствовать 

красоту языка, стремление говорить 

красиво (на правильном, богатом, 

образном языке). 

 

Речевое развитие 

Социальное 

направление 

воспитания 

В основе лежат 

ценности 

«Человек», 

«Семья», 

«Дружба», 

«Сотрудничество

» 

Формирование 

ценностного 

отношения детей 

к семье, другому 

человеку, 

развитие 

дружелюбия, 

умения находить 

общий язык с 

другими людьми 

• Способствовать освоению детьми 

моральных ценностей 

• Формировать у детей нравственные 

качества и идеалов 

• Воспитывать стремление жить в 

соответствии с моральными 

принципами и нормами и воплощать 

их в своем поведении. Воспитывать 

уважение к другим людям, к законам 

человеческого общества. 

• Содействовать становлению 

целостной картины мира, 

основанной на представлениях о 

добре и зле, прекрасном и 

безобразном, правдивом и ложном 

 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

• Воспитывать уважения к людям – 

представителям разных народов 

России независимо от их этнической 

принадлежности; 

Познавательное 

развитие 
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Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

 Способствовать накоплению у детей 

опыта социально-ответственного 

поведения 

• Развивать нравственные 

представления, формировать навыки 

культурного поведения 

 

• Способствовать овладению детьми 

формами речевого этикета, 

отражающими принятые в обществе 

правила и нормы культурного 

поведения 

 

Речевое развитие 

• Создавать условия для выявления, 

развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с 

учётом его индивидуальности,  

• Поддерживать готовности детей к 

творческой самореализации и 

сотворчеству с другими людьми 

(детьми и взрослыми) 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

• Воспитывать активность, 

самостоятельность, уверенности в 

своих силах, развивать 

нравственные и волевые качества 

Физическое 

развитие 

Познавательное 

В основе лежит 

ценность 

«Познание» 

Формирование 

ценности 

познания 

• Воспитывать у ребёнка стремление к 

истине, способствовать становлению 

целостной картины мира, в которой 

интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение 

к миру, людям, природе, деятельности 

человека 

• Воспитывать отношение к знанию 

как ценности, понимание значения 

образования для человека, общества, 

страны 

• Воспитывать уважительное, 

бережное и ответственное 

отношения к природе родного края, 

родной страны 

• Способствовать приобретению 

первого опыта действий по 

сохранению природы. 

Познавательное 

развитие 

• Формировать целостную картину 

мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-

Художественно-

эстетическое 

развитие 
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Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

образного способов его освоения 

детьми 

Физическое и 

оздоровительное 

В основе лежат 

ценности 

«Здоровье», 

«Жизнь» 

Формирование 

ценностного 

отношения детей 

к здоровому 

образу жизни, 

овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и 

правилами 

безопасности 

• Способствовать становлению 

осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности  

• Воспитывать отношение здоровью 

как совокупности физического, 

духовного и социального 

благополучия человека 

 

• Развивать навыки здорового 

образа жизни 

• Формировать у детей 

возрастосообразных представлений 

о жизни, здоровье и физической 

культуре 

• Способствовать становлению 

эмоционально-ценностного 

отношения к здоровому образу 

жизни, интереса к физическим 

упражнениям, подвижным играм, 

закаливанию организма, к 

овладению гигиеническим нормам и 

правилами 

 

 
 

Физическое 

развитие 

Трудовое 

В основе лежит 

ценность «Труд» 

Формирование 

ценностного 

отношения детей 

к труду, 

трудолюбию и 

приобщение 

ребёнка к труду 

• Поддерживать привычку к трудовому 

усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и 

нравственных сил для решения 

трудовой задачи;  

• Воспитывать стремление приносить 

пользу людям 

• Поддерживать трудовое усилие, 

формировать привычку к 

доступному дошкольнику 

напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи 

• Формировать способность 

бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда 

других людей. 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Эстетическое 

В основе лежат 

ценности 

«Культура» и 

Становление у 

детей 

ценностного 

отношения к 

• Воспитывать любовь к прекрасному 

в окружающей обстановке, в природе, 

в искусстве, в отношениях, развивать у 

детей желание и умение творить 

• Воспитывать эстетические чувства 

(удивление, радость, восхищение, 

любовь) к различным объектам и 

явлениям окружающего мира 

Художественно-

эстетическое 

развитие 
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Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

«Красота» красоте  (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям 

разных видов, жанров и стилей 

искусства (в соответствии с 

возрастными особенностями) 

• Приобщать к традициям и 

великому культурному наследию 

российского народа, шедеврам 

мировой художественной культуры 

с целью раскрытия ценностей 

«Красота», «Природа», «Культура» 

• Способствовать становлению 

эстетического, эмоционально-

ценностного отношения к 

окружающему миру для 

гармонизации внешнего мира и 

внутреннего мира ребёнка 

• Формировать целостную картину 

мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-

образного способов его освоения 

детьми 

• Создавать условия для выявления, 

развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с 

учётом его индивидуальности  

• Поддерживать готовность детей к 

творческой самореализации  
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Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

 

Работа с родителями 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

Одним из непременных условий воспитания ребенка в ДОУ является взаимодействие с 

семьями воспитанников. Только взаимодействуя с родителями можно добиться результатов в 

воспитании и обучении детей, причем взаимодействие рассматривается как социальное 

партнерство, что подразумевает равное участие в воспитании ребёнка, как детского сада, так и 

семьи. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и 

воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача - объединение усилий по 

воспитанию ребенка в семье и в ДОУ. Без совместного обсуждения воспитывающими 

взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, 

которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Основной целью взаимодействия коллектива МАДОУ «Детский сад №70» с родителями 

воспитанников выступает разностороннее развитие каждого ребенка через возрождение 

традиций семейного воспитания и вовлечение семьи в воспитательно-образовательный процесс. 

Партнерство с семьей строится на основе взаимного уважения и добровольности. 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников реализовывается 

вследующих направлениях: 

1. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей в вопросах воспитания, охраны и укрепления здоровья детей. 

2. Оказание помощи родителям в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и 

необходимой коррекции нарушений их развития. 

3. Создание условий для участия родителей в воспитательной деятельности. 

4. Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания ребенка, непосредственного 

вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством образовательных 

проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных 

инициатив семьи. 

В современных условиях дошкольное образовательное учреждение является 

единственным общественным институтом, регулярно и неформально взаимодействующим с 

семьей, поэтому важнейшим условием обеспечения равенства возможностей для каждого 

ребенка в получении качественного дошкольного образования и целостного развития личности 

ребенка является развитие конструктивного взаимодействия с семьей. 

Принципы работы с родителями: 

− Принцип активности и сознательности - участие всего коллектива ДОУ и родителей в 

поиске современных форм и методов сотрудничества с семьей; 

− Принцип открытости и доверия - предоставление каждому родителю возможности знать 

и видеть, как развиваются и живут дети в детском саду; 

− Принцип сотрудничества - общение «на равных», совместная деятельность, которая 

осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения; 

− Принцип согласованного взаимодействия - возможность высказывать друг другу свои 

соображения о тех или иных проблемах воспитания; 

− Принцип воздействия на семью через ребенка - если жизнь в группе эмоционально 

насыщена, комфортна и содержательна, то ребенок обязательно поделится впечатлениями с 

родителями, что вызовет интерес семьи к мероприятиям детского сада и желание участвовать в 
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совместной деятельности. 

Формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей (законных 

представителей), используемые в ДОО в процессе воспитательной работы: 

Традиционные формы работы: 

− родительские собрания, родительские конференции; 

− консультации; 

− проведение опросов, анкетирование родителей; 

− дни открытых дверей; 

− тематические папки-передвижки; 

− изучение и обобщение передового семейного опыта воспитания; 

− организация совместных мероприятий: праздников и развлечений; 

− проведение семейных конкурсов, акций и выставок. 

           Нетрадиционные формы работы: 

−  организация совместной проектной деятельности; 

− игровые тренинги; 

−  решение проблемных ситуаций; 

− создание мини-музейных экспозиций; 

− коллекционирование; 

− проведение социально-значимых акций; 

− мастер-классы для родителей. 

Дошкольное учреждение выступает в роли активного помощника семье в обеспечении 

единого образовательного пространства «детский сад-семья-социум». 

Педагоги детского сада изучают специальную литературу по проблемам общения, 

проводят тренинги для родителей, используют видео- и фотоматериалы, фиксирующие 

самостоятельную деятельность дошкольников. 

Педагоги рассказывают о достижениях ребенка и получают информацию от родителей. 

Партнерский характер взаимодействия делает сотрудничество более успешным, при 

условии, что детский сад знаком с воспитательными возможностями семьи ребенка, а семья 

имеет представление о дошкольном учреждении, которому доверяет воспитание ребенка. 

Совместное сотрудничество развивает позитивное общественное мнение об учреждении, 

повышает спрос на образовательные услуги, обеспечивает доступность качественных 

образовательных услуг. 

Методы изучения семьи: 

- анкетирование родителей; 

- беседы с родителями; 

- беседы с детьми; 

- наблюдение за ребенком; 

Работа по вовлечению родителей в совместную деятельность ДОУ ведется по четырем 

направлениям, в которых используются как традиционные, так и нетрадиционные формы 

работы: 

                            Информационно - аналитическое направление 

Это направление включает в себя выявление интересов, потребностей, запросов 

родителей, уровня их педагогической грамотности. 

Используемые формы работы: 

− анкетирование 

− социологические опросы 

− беседы 

Познавательное направление 

Познавательное направление - это обогащение родителей знаниями в вопросах 

воспитания детей дошкольного возраста и формирование у родителей практических навыков 
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воспитания детей. Совместная работа специалистов ДОУ (учитель - логопед, инструктор по 

физической культуре, медицинская сестра) по реализации образовательной программы 

обеспечивает педагогическое сопровождение семьи на всех этапах дошкольного детства, делает 

родителей действительно равно-ответственными участниками образовательного процесса. 

Досуговое направление 

Досуговое направление используется для установления эмоционального контакта между 

педагогами, родителями, детьми. Совместное мероприятие позволяет родителям: увидеть 

изнутри проблемы своего ребенка, трудности во взаимоотношениях; апробировать разные 

подходы; посмотреть, как это делают другие, то есть приобрести опыт взаимодействия не 

только со своим ребенком, но и с родительской общественностью в целом. 

 

Проектная деятельность. 

Все большую актуальность приобретает такая форма совместной деятельности, как 

проекты. 

Родители вместе с детьми ищут информацию в различных источниках, посещают 

учреждения культуры и спорта, рассматривают объекты проекта, готовятся к презентации 

проекта. 

Модель взаимодействия педагогов и родителей в ДОУ 

Педагог Родители 

1 этап. Ознакомительный 

Сбор информации (первое общение; беседа, 

наблюдение; анализ полученных результатов, 

анализ типа семей). 

Сбор информации знакомство с детским садом, 

адаптация. 

День открытых дверей детского сада, группы. 

День рождения группы. 

  

2 этап. Общепрофилактический 

Наглядная: текстовые материалы (стенды, 

информационные проспекты, буклеты, 

родительская газета) 

Встреча со специалистами. 

Просмотр открытых мероприятий 

(образовательной и досуговой деятельности) 

3 этап. Индивидуальная работа 

Знакомство с опытом семейного 

воспитания, традициями; организация 

фотовыставок; творческие мастерские, 

семейные гостиные. 

Выбор содержания, форм взаимодействия с 

семьей ребенка. 

Получение консультативной индивидуальной 

помощи. 

4 этап. Интегративный 

Совместные мероприятия: 

• досуги, праздники, конкурсы, 

викторины, выставки, игротеки; 

• «Неделя здоровья», «Неделя игры и 

игрушки»; 

• Вечера вопросов и ответов 

круглые столы и др. 

Дискуссионный клуб (совместное

 обсуж

дение 

проблем, участие в совместных делах, деловые 

игры). 

Маршруты выходного дня. 

Семейные проекты. 
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События образовательной организации. 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или иной 

ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее.  

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события 

проектируются в соответствии с календарным планом  воспитательной работы 

ДОУ, группы,  ситуацией развития конкретногоребенка,  проектов воспитательной 

направленности; 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

➢ Разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(детско- взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивныеигры и др.); 

➢ Проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми,  с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России; 

➢ Создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с 

приглашением ветеранов, «Театральные встречи» - фестиваль семейного театрализованного 

творчества и т. д.); 

➢ Общие дела: социальная акция «Тепло ваших рук», «подарок ветерану» и др.; 

➢ Свободная игра (сюжетно-ролевая,  режиссерская, игра драматизация, 

строительно-конструктивные игры) направлена на обогащение содержания творческих игр, 

освоение детьми игровых умений, необходимых для организации самостоятельной игры; 

➢ Свободная деятельность обеспечивает выбор каждым ребенком деятельности по 

интересам, позволяет ему взаимодействовать со сверстниками     или     действовать     

самостоятельно,     решать проблемные ситуации, разнообразные задачи, а также 

закреплять,       апробировать материал, изучаемый в совместной деятельности со взрослыми; 

➢ Ритмы жизни (утренний круг - предоставляет большие 

возможности для формирования детского сообщества, развития когнитивных и 

коммуникативных способностей, саморегуляции детей, проводится в форме 

развивающего общения (развивающего диалога); вечерний круг -проводится в форме 

рефлексии, т.е. обсуждения с детьми наиболее важных моментов прошедшего дня, 

помогает детям научиться осознавать и анализировать свои поступки и поступки 

сверстников); 

➢ Режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее) Проектирование 

событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на основе 

традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому педагогу 

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком. 

          В течение года педагогами ДОУ традиционно реализуется несколько 

образовательных событий: 

• события, формирующие чувство гражданской принадлежности 

ребенка (мероприятия в честь праздников: День России, День защитника Отечества, День 

Победы); 

•     явления нравственной жизни (Дни «спасибо», доброты, друзей); 

•     явления окружающей природы (Дни воды, земли, птиц, животных); 

•     мир искусства и литературы (Дни поэзии, детской книги, театра); 

• традиционные праздничные события семьи, общества и государства 

(Новый год, Праздник весны и труда, День матери, День защиты детей); 

• наиболее важные профессии (Дни воспитателя, врача, почтальона, 
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строителя). 

           Традиционные события, праздники, мероприятия представляют собой годовой цикл 

мероприятий, проводимых в различных формах, направленных на реализацию Программы в 

основной период (с 1 сентября по 31 мая), а также в период летней оздоровительной кампании 

(соответствует текущему графику функционирования дошкольного отделения в летний 

период). Утверждаются ежегодно в годовом плане ДОУ. 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях (ФОП п.29.3.5.3) 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению Программы, в рамках 

которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребёнка в ДОУ. 

Совместная деятельность - основная модель организации образовательного процесса 

детей дошкольного возраста. Это деятельность двух и более участников образовательного 

процесса (взрослых и воспитанников) по решению образовательных задач на одном 

пространстве и в одно и то же время. 

В рамках совместной деятельности взрослого с детьми решаются задачи широкого 

плана: 

• развитие общих познавательных способностей (в том числе сенсорики, символического 

мышления); 

• развитие инициативности детей во всех сферах деятельности; 

• развитие способности к планированию собственной деятельности и произвольному 

усилию, направленному на достижение результата, задачи освоения ребенком 

«мироустройства» в его природных и рукотворных аспектах (построение связной картины 

мира). 

Совместная деятельность предполагает: 

• индивидуальную, 

• подгрупповую, 

• групповую форму работы с детьми и осуществляется как в виде занятий, так и в виде 

образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов. 

При этом совместная деятельность взрослого и ребенка - это не только этап в развитии 

любого вида деятельности, но еще и особая система взаимоотношений и взаимодействия. 

Основными направлениями совместной деятельности педагогов с детьми направления: 

• проектная деятельность; 

• познавательно-игровая деятельность; 

• трудовая деятельность; 

• объединения детей по интересам; 

• кружковая деятельность. 

В зависимости от вида совместной деятельности педагога с детьми существуют 

различные методы взаимодействия с ними. Самые распространённые виды совместной 

деятельности: 

• взаимодействие в игровой деятельности; 

• взаимодействие при организации проблемно-поисковой (проектной) деятельности; 

• особенности взаимодействия с учетом гендерного подхода. 

Основные виды организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в ДОУ 

реализуемые в течение дня: 

• ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

• воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из личного опыта; 

• чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 
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• разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды - инсценировки; 

• рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 

презентаций, мультфильмов; 

• организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 

поделок); 

• экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию); 

• игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие); 

• демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

Таким образом, современные подходы к организации образовательного процесса в ДОУ 

определяют партнерскую позицию и партнерскую деятельность педагога с детьми как основу 

совместной деятельности в дошкольном учреждении, как необходимое требование реализации 

ФГОС ДО. 
 

Организация развивающей предметно-пространственной среды (ФОП п.29.3.6) 

   Реализация воспитательного потенциала развивающей предметно-пространственной 

среды в ДОУ предоставляет возможность для совместной деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

- знаки и символы государства, региона (флаги, гербы РФ, Камчатского края, города 

Петропавловск-Камчаского); 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОО (мини-музей «Наш край»,  карты, фото, 

иллюстрации, открытки, тематические альбомы, слайды;  легенды, предания, 

стихотворения; альбомы для раскрашивания;  детские рисунки, поделки ); 

- компоненты среды, отвечающие требованиям ФГОС ДО: экологичность, 

природосообразность, безопасность ( наглядные пособия, иллюстративный материал для 

развития экологической культуры: наборы картин (растительный и животный мир нашей 

полосы, жарких стран, северных широт), муляжи, дидактические игры и др.;  комнатные 

растения; инструменты для ухода за растениями; мини-огород, цветники, ягодники и др.; 

материалы, связанные с тематикой по ОБЖ и ПДД (иллюстрации, игры и пособия); схемы 

и макеты (проезжая часть, светофор,     дорожные     знаки);  материалы  и 

оборудование, моделирующее транспортную среду города: мини трек и автодорожка для 

изучения ПДД. 

- компоненты среды обеспечивают детям возможность общения, игры и совместной 

деятельности (фотоальбомы отражающие жизнь группы и детского сада; игровое 

оборудование, игрушки, атрибуты для сюжетно-ролевых игр: «Семья», «Магазин», 

«Парикмахерская», «Больница»,  «Гараж» и т.д.;  неоформленный или полифункциональный 

материал, который может быть использован в качестве предметов-заместителей, а также 

маркеров игрового пространства. 

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей (совместные детско-родительские проекты, выставки «Мое генеалогическое 

древо», выставки детских рисунков «Милая мамочка», «Любимая бабушка», «Мой папа самый 

лучший», «Мама, папа, я - спортивная семья» и т.д., опросники, анкеты для родителей, 

совместные праздничные мероприятия, Картинки, изображающие членов семьи;  отражающие 

сюжеты общения, совместные дела детей и взрослых и др.;  набор фигурок «Семья»); 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирующие научную картину мира («Исследовательские 

центры», «Центры природы» в групповых ячейках, литература, демонстрационный материал, 

дидактические пособия); Библиотека для детей (книги различных жанров), научно – 
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популярные книги, книжки с картинками: природа, научные явления, энциклопедии; 

календарь погоды, дневники наблюдений; сезонные растительные объекты (посадки рассады, 

различных цветочных культур и посевы для получения зелени и проведения опытов и 

наблюдений); объекты для исследования, приборы, вспомогательные материалы; образно-

символический и знаковый материалы (карточки-схемы по проведению опытов, карты 

наблюдений и др.); природные объекты коллекции; тематические наборы картинок, 

знакомящие с рукотворным и природным миром; наукой; техническими достижениями 

человечества;  настольно-печатные игры 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства («Уголок дежурства» в 

групповых ячейках, инвентарь для уборки на прогулочных площадках и верандах); приборы 

домашнего обихода – комплект; игрушки для сюжетно-ролевых игр о труде взрослых – 

комплект; дидактические игры о профессиях, орудиях труда; набор фотографий, 

репродукции, сюжетных картин о профессиях взрослых; тематические наборы 

картинок, знакомящие с рукотворным миром; трудом и др.; детская художественная 

литература о профессиях и видах труда взрослых – комплект; предметы, необходимые для 

обеспечения посильного труда: фартуки и т.д. 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта (спортивный зал, 

спортивная площадка, соляная комната, «Спортивный уголок» в группах,  памятки, алгоритмы, 

схемы по мытью рук, по порядку одевания на прогулку, демонстрационный материал, 

литература, дидактические пособия); 

- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа 

(демонстрационный материал, литература, дидактические пособия). О России: карты, фото, 

иллюстрации, открытки, тематические альбомы, слайды; иллюстрированные детские

 энциклопедии; тематические дидактические, настольно-печатные игры (праздники, 

народы);  пазлы, кубики (достопримечательности, природные особенности); альбомы 

для раскрашивания;  детские рисунки, поделки;  предметы старины и народно-

прикладного искусства, игрушки, куклы в национальных костюмах; - сказки народов 

России, иллюстрации к ним;  пословицы и поговорки о Родине; былины, 

изображения былинных богатырей; наглядные материалы «День Победы» (фото, 

иллюстрации, открытки, тематические альбомы, репродукции картин) 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) организована в 

соответствии с требованиями СанПиНа, требованием ФГОС ДО к построению развивающей 

среды и задачами образовательной программы МАДОУ «Детский сад № 70». Среда в ДОУ 

гармонична и эстетически привлекательна.  

В группах имеется современная корпусная и игровая мебель, согласно возрасту детей, 

мягкие модули, игровые комплексы, игрушки и развивающие игры, в 

группы раннего возраста –дидактические столы. Для эффективной организации воспитательно-

образовательного процесса имеется аудиотехника (в каждой группе, музыкальном зале,  

спортивном зале); видеотехника (мультимедийный проектор, экран). 

             Преобразование предметной среды в группах проводится с точки зрения 

развивающего характера с учетом возрастных и поло-ролевых особенностей детского 

коллектива. Интересные познавательные и игровые центры способствуют удовлетворению 

потребностей каждого ребенка. Организация и расположение предметов развивающей среды 

осуществлены педагогами рационально, логично и удобно для детей, отвечают возрастным 

особенностям и потребностям детей. 

Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, принципам функционального комфорта, не 

ограничивает двигательную активность детей. 

В Учреждении созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного 
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действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, 

театрализованной, конструктивной, исследовательской и др. Исключительное значение в 

воспитательном процессе придаётся игре, позволяющей ребёнку проявить полную активность, 

наиболее полно реализовать себя. Зонирование пространства осуществляется мобильными 

средствами – расстановкой мебели и оборудования. Используются помещения спальни и 

раздевалки. 

В развивающей предметно-пространственной среде ДОУ дети ограждены  от 

отрицательного влияния игр и игрушек. В дошкольном учреждении отсутсвуют игры и 

игрушки которые: 

- провоцируют ребенка на агрессивные действия; 

- вызывают проявление жестокости по отношению к персонажам игры - людям и животным), 

роли которых исполняют играющие партнеры (сверстник и взрослый); 

- вызывают проявление жестокости по отношению к персонажам игр, в качестве которых 

выступают сюжетные игрушки (куклы, мишки, зайчики и др.); 

- провоцируют игровые сюжеты, связанные с безнравственностью и насилием; 

- вызывают нездоровый интерес к сексуальным проблемам, выходящим за компетенцию 

детского возраста.  

       РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 

воспитывающую, мотивирующую функции. 

В соответствии с требованиями Стандарта развивающая предметно-пространственная 

среда дошкольного учреждения является: 

1) содержательно-насыщенной – включает средства обучения (в том числе технические 

и информационные), материалы (в том числе расходные), инвентарь, игровое, спортивное и 

оздоровительное оборудование, которые позволяют обеспечить игровую, познавательную, 

исследовательскую и творческую активность всех категорий детей, экспериментирование с 

материалами, доступными детям; двигательную активность, в том числе развитие крупной и 

мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; эмоциональное благополучие 

детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением; возможность 

самовыражения детей; 

2) трансформируемой – обеспечивает возможность изменений РППС в зависимости от 

образовательной ситуации, в том числе меняющихся интересов, мотивов и возможностей детей; 

3) полифункциональной – обеспечивает возможность разнообразного использования 

составляющих РППС (например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм, в том числе 

природных материалов) в разных видах детской активности; 

4) доступной – обеспечивает свободный доступ воспитанников (в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья) к играм, игрушкам, материалам, пособиям, 

обеспечивающим все основные виды детской активности; 

5) безопасной – элементы РППС соответствуют требованиям по обеспечению 

надежности и безопасность их использования, такими как санитарно- эпидемиологические 

правила и нормативы и правила пожарной безопасности, а также правила безопасного 

пользования Интернетом. 

В ДОУ имеются специально оборудованные помещения для полноценной организации 

образовательного процесса: музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет логопеда, кабинет 

психолога, методический кабинет. 

В методическом кабинете ДОУ имеется разнообразный учебно-методический, 

дидактический и наглядный материал, который постоянно пополняется новыми пособиями. 

               В соответствии с целями и задачами образовательного процесса программы ДОУ 

предметн-опространственная среда оснащена мягким и жестким инвентарем, современным 

игровым и физкультурным оборудованием. 

При создании предметной развивающей среды учитывается гендерная специфика, 

каждая группа обеспечена игровым материалом для девочек и мальчиков. 

Подбор материалов и оборудования осуществляется для тех видов деятельности ребенка, 



 

30 

 

которые в наибольшей степени способствуют решению развивающих задач на этапе 

дошкольного детства (игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, 

коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная деятельности, а также для 

организации двигательной активности в течение дня. 

Материалы и игровое оборудование имеют сертификат качества и отвечают 

гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям. 

При подборе материалов и определении их количества педагоги учитывают условия 

каждой образовательной организации: количество детей в группах, площадь групповых и 

подсобных помещений. 

Подбор материалов и оборудования осуществляется исходя из того, что одной из 

основных форм деятельности дошкольника является игра: сюжетная игра и игра с правилами. 

Игровой материал включает разнообразные атрибуты, игрушки – персонажи и маркеры 

(знаки) игрового пространства, дидактические и настольно-печатные игры. 

На территории с детьми организуются различные массовые мероприятия: конкурсы, 

развлечения, экологические праздники. Организована «Экологическая тропа». Это 

способствует воспитанию бережного отношения к природе, формированию экологической 

культуры у детей 

При выборе материалов и игрушек для РППС администрация ДОУ ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и 

имеют документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

 

Социальное партнерство. 

              Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает 

привлечение социальных партнеров по взаимодействию в воспитательно-образовательном 

процессе. 

           В рамках сетевого взаимодействия ДОУ сотрудничает с социальными партнерами: 

− Благотворительный фонд поддержки и развития молодежи и спорта 

«Молодежь.Камчатка.Спорт»; 

− КГАУ ДПО «Камчатский институт развития образования»; 

− КГАУ «Камчатский театр кукол»; 

− МБУ ДО «Детская музыкальная школа №4»; 

− КГБУ «Камчатская краевая библиотека им.Виталия Кручины». 

− МБОУ» Средня школа №40». 

Согласно заключенным договорам и совместным планам взаимодействия предусмотрено 

участие представителей организаций - партнеров в проведении отдельных мероприятий, акций 

воспитательной направленности, реализация различных проектов воспитательной 

направленности, совместно разрабатываемых детьми, родителями (законными 

представителями) и педагогами с организациями -партнерами (государственные и 

региональные праздники, торжественные мероприятия, консультативная помощь, методическое 

сопровождение). 

        Устанавливая социальное партнерство ДОО с другими 

заинтересованными лицами, создаются условия: 

− для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и природного 

окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, 

традициями народа) за счет снятия территориальной ограниченности ДОО (экскурсии, 

походы); 

− формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с людьми разного 

пола, возраста, национальности, с представителями разных профессий; 

− воспитания уважения к труду взрослых; 

− привлечения дополнительных инвестиций в финансовую базу ДОО.  
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        Взаимодействие ДОО с каждым из партнеров базируется на следующих 

принципах: добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг друга, 

соблюдение законов и иных нормативных актов. 

 

Организационный раздел Программы воспитания. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

         В целях эффективной реализации Программы воспитания МАДОУ «Детский сад № 70» 

укомплектовано квалифицированными кадрами: руководящими, педагогическими, учебно-

вспомогательными, административно-хозяйственными.  

         Реализация Программы осуществляется: 

− педагогическими работниками в течение всего времени пребывания воспитанников в 

ДОУ; 

− учебно-вспомогательными работниками в группе в течение всего времени пребывания 

воспитанников в ДОУ. 

         В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. 

          Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии требованиями 

законодательства, перспективным планом и запросами педагогов. Повышение квалификации 

педагогов является условием профессионального и личностного роста, залогом их успешной 

профессиональной деятельности. 

         Педагоги и специалисты ДОУ обеспечивают выполнение воспитательного процесса в 

соответствии с Укладом, планированием работы, режимом дня, в ходе совместной и 

самостоятельной деятельности дошкольников. 

         Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса 

организационных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью 

обеспечения оптимального развития личности ребенка. 

          ДОО принимает решения (в соответствии с ФГОС ДО) по разделению функционала: 

− связанного с планированием, организацией, реализацией, обеспечением воспитательной 

деятельности; 

− по вопросам повышения квалификации педагогов в сфере воспитания; 

− психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий; 

− привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 

правоохранительных и других) 

 

Наименование 

должности (в 

соответствии со 

штатным 

расписанием) 

Функционал 

Заведующий 

 

- руководит воспитательной деятельностью на уровне ДОУ 

- создает условия, позволяющие коллективу реализовать 

воспитательную деятельность; 

- ведет аналитическую работу по учету благоприятных факторов и 

условий, способствующих выполнению воспитательно-

образовательного процесса и факторов, которые мешают данной 

работе; 

– контролирует исполнение управленческих решений, в т. ч. 

воспитательный процесс; 

- разрабатывает локальные акты, необходимых для организации 
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воспитательной работы (положения, инструкции, должностные и 

функциональные обязанности, проекты и Программы, в т. ч. 

воспитания и др.); 

- проводить мониторинга состояния воспитательно-образовательной 

работы совместно с Педагогическим советом; 

- организует повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку педагогов; 

– проводит анализ и контроль за деятельностью педагогических 

работников по реализации Программы воспитания; 

- контролирует и мотивирует педагогов к распространению 

накопленного собственного опыта и к заимствованию передового 

опыта воспитательной работы у педагогов других образовательных 

организациях; 

- контролирует и мотивирует педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

- контролирует наполнение официального сайта информацией о 

воспитательной деятельности; 

- создает необходимую инфраструктуру и условия для осуществления 

воспитательной деятельности; 

- развивает сотрудничество с социальными партнерами; 

-     формирует     у     общественности     устойчивое     представление     о 

положительном имидже ДОУ на основе достижений и результатов 

деятельности  

- выполняет уклад ДОУ, соблюдает этические нормы и правила, 

служит примером, формируя тем самым устойчивое положительное 

мнение об имидже ДОУ. 

 

Заместитель  

заведующей по 

ВМР 

 

Старший 

воспитатель 

 

- планирует деятельность по реализации Программы воспитания на 

учебный год, включая календарный план воспитательной работы; 

- проводит анализ промежуточных и итоговых результатов 

воспитательной работы в течение учебного года для дальнейшего 

использования успешного опыта работы в будущем; 

– контролирует и регулирует воспитательный процесс; 

- организует теоретическое изучение и практическую деятельность по 

внедрению наиболее успешных форм воспитательной работы; 

- организует повышение психолого-педагогической компетентности 

педагогов по реализации воспитательной работы; 

- организует и координирует проведение мероприятий воспитательной 

направленности в ДОУ; 

- презентует и распространяет управленческий, методический и 

педагогический опыт работы по реализации форм и направлений 

Программы воспитания; 

- оказывает методическое сопровождение педагогическим работникам 

ДОУ по транслированию и распространению собственного опыта 

воспитательной работы в ДОУ, участию в конкурсах и мероприятиях 

разного уровня; 

- оказывает методическое сопровождение педагогическим работникам 

ДОУ по участию воспитанников в конкурсах и мероприятиях разного 

уровня; 

- мотивирует педагогов для повышения уровня воспитательной работы; 

- информирует педагогов, что по результатам работы каждого, у 
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общественности формируется устойчивое мнение об имидже ДОУ; 

- информирует педагогов о моральной ответственности 

за формирование будущего страны; 

- выполняет уклад ДОУ, соблюдает этические нормы и правила, служит 

примером, формируя тем самым устойчивое положительное мнение об 

имидже ДОУ. 

 

Педагог-

психолог 

 

- оказывает психолого-педагогическое сопровождение, помощь и 

консультирование; 

- осуществляет мониторинг познавательного и личностного развития 

воспитанников; 

- организует и проводит (участвует) различные формы работы по 

направлениям воспитания; 

- помогает воспитателям и специалистам в работе по Программе 

воспитания; 

- транслирует и распространяет собственный опыт проведения 

воспитательной работы в ДОУ, участвует в конкурсах и мероприятиях 

разного уровня; 

- выполняет уклад ДОУ, соблюдает этические нормы и правила, служит 

примером, формируя тем самым устойчивое положительное мнение об 

имидже ДОУ. 

 

Воспитатель 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по 

физ.культуре 

Учитель-логопед 

Учитель-

дефектолог 

- обеспечивает занятие оспитанников творчеством, медиа, физической 

культурой; 

 - формирует у обучающихся активную гражданскую 

позицию, сохраняет и приумножает представления участников 

образовательных отношений о нравственных, культурных и 

научных ценностях современного общества, транслирует 

сохранение традиций ДОУ; 

 – ведет работу по формированию общей культуры 

будущего школьника; 

- ведет работу по приобщению к здоровому образу жизни; 

– внедряет в практику воспитательной

 работы наиболее результативные формы работы с 

дошкольниками и их семьями; 

- транслирует и распространяет собственный опыт воспитательной 

работы в ДОУ, участвует в конкурсах и мероприятиях разного уровня. 

- заимствует передовой опыт воспитательной работы у 

педагогов других образовательных организациях и внедряет его в 

работу. 

- выполняет уклад ДОУ, соблюдает этические нормы и правила, 

служит примером, формируя тем самым устойчивое положительное 

мнение об имидже ДОУ. 

 

Младший 

воспитатель 
- совместно с воспитателем обеспечивает занятие 

воспитанников творчеством, трудовой деятельностью; 

- участвует в организации работы по формированию общей 

культуры в будущего школьника; 

- выполняет уклад ДОУ, соблюдает этические нормы и правила, 

служит примером, формируя тем самым устойчивое положительное 

мнение об имидже ДОУ. 
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Нормативно-методическое обеспечение 

 

        Для реализации программы воспитания в ДОУ используется практическое руководство 

«Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в электронной форме на 

платформе институтвоспитания.рф. 

      Перечень локальных правовых документов ДОУ, в которые вносятся изменения в 

соответствии с рабочей программой воспитания: 

➢ Основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования МАДОУ «Детский сад № 70» ПКГО; 

➢ Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

➢ Годовой План работы на учебный год; 

➢ Рабочие программы воспитания педагогов групп, как часть основной 

образовательной программы ; 

➢ Планы взаимодействия с социальными партнерами.  

➢ Программа развития ДОУ 

➢ Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в МАДОУ «Детский 

сад № 70» (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий 

воспитательную деятельность). 

                        

Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности российского 

общества. В ДОУ созданы особые условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, 

дети из семей мигрантов, и так далее), одаренные дети и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребёнка 

независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития. 

В ДОУ созданы следующие условия, обеспечивающие достижение целевых ориентиров 

в работе с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 

партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с 

особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности 

ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 

категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, 

охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и образовательных 
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потребностей ребёнка; речь идет не только о физической доступности, но и об 

интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила должны быть 

понятны ребёнку с особыми образовательными потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. (п.29.4.3.2. ФОП ДО). 

 На уровне уклада: инклюзивное образование – это норма для воспитания, реализующая 

такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, 

совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности разделяются всеми 

участниками образовательных отношений в ДОУ.  

На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально доступная для детей с 

ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого 

ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются 

на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детскородительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность 

и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел 

с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка 

обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная 

организация обеспечивает переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы 

в коллективе детей и взрослых. 
 

План воспитательной работы (ФОП п.36.4) 

План является единым для ДОО и составлен с учетом примерного перечня 

основных государственных и народных праздников, памятных дат (ФОП п.36.4) 

План воспитательной работы утверждается ежегодно, ДОУ вправе проводить иные 

мероприятия согласно Программе воспитания, по ключевым направлениям 

воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также 

возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

 

Дата  Мероприятия / проекты/ события Возраст 

детей 

1 сентября. День знаний 

 

➢ Праздник «Детский сад встречает 

ребят!» 

 

2-7 

3 сентября. 

День окончания Второй 

мировой войны, День 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

➢ Оформление выставки детского 

изобразительного творчества «Голубь мира» 

3-7 лет 

8 сентября. 

Международный 

день распространения 

грамотности 

➢ Беседа «Что значит быть 

грамотным?!»  

➢ Обсуждение и разучивание пословиц, 

поговорок, крылатых выражений по теме 

5-7 лет 
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27 сентября. 

День воспитателя и всех 

дошкольных работников 

➢ Выставка детских рисунков 

«Мой любимый воспитатель» 

«Мой любимый детский сад» 

2-7 лет 

1 октября. Международный 

день пожилых людей 

➢ Фотовыставка «Бабушка, дедушка и я - лучшие 

друзья» 

➢ Нахождение и разучивание пословиц 

и поговорок, игры бабушек 

2-7 лет 

1 октября. 

Международный день 

музыки 

➢ Беседы о композиторах, музыкальных 

инструментах 

➢ Слушание музыки разных жанров и 

направлений 

➢ Музыкально-дидактические игры 

2-7 лет 

4 октября. 

День защиты животных 

➢ Беседы по теме, в том числе о 

значении животных в жизни человека и 

всего живого, 

➢ защите животных со стороны людей 

и государства, посильной помощи детей в 

деле защиты животных; 

➢ Создание коллекции «Красная книга 

Камчатского края» 

➢ Составление памятки о внимательном 

и бережном отношении человека к 

животным; создание плаката в защиту 

животных; изготовление дорожных знаков, 

предупреждающих появление домашних и 

диких животных на дороге 

3-7 лет 

5 октября. 

День учителя 

➢Чтение стихотворений и рассказов о школе 

➢ Беседы, стихи загадки про учителей и 

воспитателей 

5-7 лет 

 

3-е воскресенье октября. 

День отца в России 

➢ Мастерская по изготовлению 

подарков папам 

➢ Выставка «Мой папа самый лучший» 

3-7 лет 

17 октября 

День города. 

➢ Досуг «Петропавловск-Камчатский – мой город 

родной». 

➢Конкурс чтецов 

➢ Выставка детских работ 

«Поздравительная открытка ко Дню города» 

5-7 лет 

4 ноября. 

День народного единства 

➢ Праздник «Родина - не просто слово» 

➢ Творческая выставка «Народы. Костюмы» 

 

5-7 лет 

8 ноября. 

День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел 

России 

➢ Беседа «Наша служба и опасна, и 

трудна» 

➢ Спортивно-игровые мероприятия на 

смелость, силу, крепость духа 

6-7 лет 

30 ноября. 

День Государственного 

герба 

Российской Федерации 

➢ Досуг «Герб России»  5-7 лет 

Последнее воскресенье 

ноября. 

➢ Конкурс чтецов «Милой мамочке 

моей это поздравленье…» 

3-7 лет 
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День матери в России ➢ Мастерская по изготовлению 

подарков мамам 

➢ Выставка портретов-рисунков «Моя 

мама» 

3 декабря. 

День неизвестного солдата. 

Международный день 

инвалидов 

➢ Беседы и просмотр материалов о 

памятниках и мемориалах неизвестному 

солдату 

➢ Проект «Книга памяти» 

➢ Спортивно-игровые мероприятия на 

смелость, силу, крепость духа 

5-7 лет 

5 декабря. 

День добровольца 

(волонтера) в России 

➢ Беседы с детьми на темы «Легко ли 

быть добрым?», Кто такие волонтеры» 

➢ «День добрых дел» — оказание 

помощи малышам в одевании, раздевании 

 

5-7 лет 

8 декабря. 

Международный день 

художника 

➢ Выставка рисунков 

 

 

3-7 лет 

9 декабря. 

День героев Отечества 

➢ Ознакомление детей с тематической 

художественной 

литературой:  

➢ Маршака «Рассказ о неизвестном 

герое» 

➢ Встреча с военными 

➢ Спортивно-игровые мероприятия на 

смелость, силу, крепость духа 

5-7 лет 

12 декабря. 

День Конституции 

Российской Федерации 

➢ Тематические беседы об основном 

законе России, государственных символах 

➢ Проекты «Главная книга страны», 

«Мы граждане России» 

➢ Выставка рисунков «Символы моей страны» 

6-7 лет 

1 декабря. 

Новый год 

➢ Новогодний утренник  3-7 лет 

27 января. 

День снятия блокады 

Ленинграда; День 

освобождения Красной 

армией крупнейшего 

«лагеря 

смерти» Аушвиц 

Биркенау (Освенцема) – 

День памяти жертв 

Холокоста 

 

➢ Беседа с презентациями «900 дней блокады», «Дети блокадного Ленинграда», «Дорога жизни» 

➢ Знакомство с 

художественной литературой 

и музыкальными 

произведениями по теме 

 

6-7 

2 февраля. 

День разгрома советскими 

войсками немецко-

фашистских войск в 

Сталинградской битве 

 

➢ Беседа с презентациями «Ни шагу назад» 

➢ Знакомство с памятником-

ансамблем героям Сталинградской 

битвы 

 

6-7 

8 февраля. 

День российской науки 

➢ Проведение опытов с водой, солью, 

пищевой содой, с пищевыми красителями, 

3-7 
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 мыльными пузырями, с 

в о з д у х о м  

➢ Виртуальная 

экскурсия с 

демонстрацией презентации 

«Новости российской науки» 

 

15 февраля. 

День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами 

Отечества 

 

➢ Беседа о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества 

➢ Спортивно-игровые мероприятия на 

смелость, силу, крепость духа 

 

6-7 

21 февраля. 

Международный 

день родного языка 

 

➢ Девиз дня: «Богат и красив наш 

русский язык» (сопровождение всех 

режимных моментов произведениями 

устного народного творчества) 

➢ Беседа «Мы - россияне, наш язык - 

русский» 

➢ Литературная викторина (по 

произведениям писателей и поэтов, писавших 

на родном языке) 

5-7 

23 февраля. 

День защитника Отечества 

 

➢ Беседа «Военные профессии» 

➢ Спортивный досуг с родителями «Мой 

папа!» 

3-7 

8 марта. 

Международный женский 

день 

 

➢ Изготовление подарков «Цветы для 

мамы» 

➢ Утренник «Праздник мам» 

 

3-7 

18 марта. 

День воссоединения 

России и Крыма 

 

➢ Тематические беседы 

«Достопримечательности Крыма», 

«Русский черноморский 

флот» 

 

5-7 

27 марта. 

Всемирный день театра 

 

➢ Игры-драматизации знакомых сказок 

➢ Театрализованное представление 

 

3-7 

12 апреля. 

День космонавтики 

 

➢ Просмотр видеофильма (о космосе, 

космических явлениях) 

➢ Конструирование ракет 

➢ Организация выставки по теме 

➢ Досуг «Космонавты» 

 

5-7 

1 мая 

Праздник весны и труда 

 

➢ Слушание и исполнение песен о весне 

и труде, слушание музыки о весне 

➢ Знакомство с пословицами и 

поговорками о труде 

 

3-7 

9 мая. 

День Победы 

 

➢ Оформление в группах уголков по 

патриотическому воспитанию: «День победы», 

«Слава героям землякам» 

➢ Оформление выставки детского 

3-7 
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изобразительного творчества в холле 

детского сада «Спасибо за мир!» 

➢ Проведение акции совместно с 

родителями «Стена памяти»,  «Окна памяти»,  

«Бессмертный полк» 

 

 

19 мая. 

День детских 

общественных 

организаций России 

 

➢ Беседа о детских общественных 

организациях России 

➢ Составление фотоальбома группы 

«Наши дружные ребята» 

➢ Создание лепбука «Дружба» 

 

5-7 

24 мая. 

День славянской 

письменности и культуры 

 

➢ Беседы на тему азбуки 

➢ Конкурс букв-поделок «Кириллица» и 

«Глаголица» 

➢ Проект «Неделя славянской 

письменности» 

 

5-7 

1 июня 

День защиты детей 

 

➢ Праздничное музыкально-спортивное 

мероприятие  

 

3-7 

6 июня. 

День русского языка 

 

➢ Слушание и совместное пение 

различных песен, потешек 

➢ Драматизации «Сказки Пушкина» 

 

5-7 

12 июня. 

День России 

 

➢ Познавательные беседы о России, 

государственной символике, малой родине 

➢ Стихотворный марафон о России 

➢ Спортивно-игровые мероприятия «Мы 

- будущее России» 

➢ Выставка детских рисунков «Россия - 

гордость моя!» 

 

3-7 

22 июня. 

День памяти и скорби 

 

➢ Поэтический час «Мы о войне 

стихами говорим» 

➢ Тематические беседы «Страничка 

истории. Никто не забыт» 

➢ Прослушивание музыкальных 

композиций «Священная война», «22 июня 

ровно в 4 часа…», «Катюша» 

➢ Игра «Перевяжи раненого солдата», 

«Саперы», «Разведчики» 

➢ Совместное рисование на темы 

«Чтобы помнили», «Я хочу, чтоб не было 

больше войны!» 

 

5-7 

1 июля 

День образования 

Камчатского кря 

➢ Беседа с презентацией «Камчатский край» 

➢ Оформление фотовыставки – «Путешествуем по 

Камчатке» 

5-7 лет 

8 июля. 

День семьи, любви и 

➢ Беседы «Моя семья» 

➢ Игра «Мамины и папины помощники» 

3-7 



 

40 

 

верности 

 

➢ Выставка поделок «Герб моей 

семьи» 

➢ Выставка семейных фотографий 

 

12 августа. 

День физкультурника 

 

➢ Совместная разминка, эстафеты на 

ловкость и скорость, тематические игры и 

забавы: «Это я, это я — это все мои 

друзья…» 

 

3-7 

22 августа. 

День государственного 

флага 

Российской Федерации 

 

➢ Праздничные мероприятия 

➢ Тематические игры и беседы 

➢ Выставка, посвященная Дню Российского флага 

 

 

3-7 

27 августа. 

День российского кино 

 

➢ Беседы на темы: «Что мы знаем о 

кино?», 

➢ «Как снимают кино?» 

➢ Дидактические игры «Придумай 

новых героев» и «Эмоции героев» 

➢ Встреча с героями фильмов и 

мультфильмов 

➢ Рисованием на тему «Мой любимый 

герой мультфильма» 

 

3-7 
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